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LLAMADO A CONCURSO 
La Fundación para la Promoción y Desarrollo de la Mujer PRODEMU, llama a concurso para poblar el cargo de: 

Coordinador(a) Nacional programas en convenio con el Ministerio de Desarrollo Social:
Propósito del cargo

Diseñar e implementar estrategia de intervención e implementación de programas asociados a vulnerabilidad social, coordinando, gestionando y monitoreando acciones, a nivel nacional.
Principales Funciones

1.- Diseñar e implementar programas sociales dirigidos a mujeres y familias.
· Diseñar, elaborar y actualizar los convenios con instituciones pertinentes.
· Desarrollar estrategias de intervención desde la perspectiva de género.

· Monitorear a nivel nacional, la ejecución desde los equipos, verificando el cumplimiento de los objetivos de cada programa y el cumplimiento de las orientaciones entregadas. Identificando dificultades y ventajas del proceso de ejecución, entregando orientaciones para la implementación de mejoras.

· Realizar seguimiento de la gestión y ejecución de los programas, de acuerdo con los lineamientos institucionales y los requisitos establecidos en los convenios.

· Desarrollar informes técnicos y planificaciones presupuestarias acorde a lo establecido por convenio con otras instituciones.

· Liderar equipo de trabajo a nivel nacional y con otras instituciones.

2.- Coordinar trabajo conjunto con instituciones en convenio
· Coordinar a la Dirección de Programas de PRODEMU e instituciones en convenio, en temáticas de gestión y ejecución del programa.
· Proponer orientaciones y criterios para la actualización de los convenios.
3.-Evaluar la gestión programática

· Coordinar el proceso de evaluación (definición de criterios e indicadores evaluativos, línea de base de los programas en convenio).
· Elaboración de informes de seguimiento y evaluación de los programas en convenio.

4.- Asesorar a equipos Regionales y Provinciales
· Apoyar el trabajo del equipo profesional y técnico que coordina a nivel nacional
· Capacitar a los equipos en las metodologías relacionadas con la oferta programática desde la perspectiva de género.
Características de el/la Postulante:

Conocimientos Técnicos

· Título Profesional de las Ciencias Sociales.
· 3 años de experiencia en cargos similares o afines.
· Conocimiento y experiencia en el enfoque de género.

· Experiencia en trabajo con familias.

· Conocimiento en técnicas y metodologías participativas con mujeres adultas en situación de vulnerabilidad social.

· Manejo de PC  nivel intermedio (Windows, Office, Internet Explorer). 
Competencias Interpersonales

· Alta capacidad de trabajo en equipo.
· Adecuada capacidad de trabajo bajo presión.

· Alta capacidad de análisis y síntesis.

· Alta capacidad de empatía y asertividad en las relaciones interpersonales.

· Habilidad para exponer y transferir contenidos e información en público.

Características del Cargo:

· Jornada Completa (40 horas semanales).
· Contrato indefinido, luego de un periodo de prueba.
· Disponibilidad para viajar. 
· Supervisar equipo de trabajo directo.
Remuneración Bruta Mensual:

· Sueldo base


$  1.641.426.-
· Bonos no imponible

$    122.760.-  
Postulaciones:

Para participar en este concurso, debe completar el formato currículum (adjunto en la página web www.prodemu.cl), y enviarlo al mail rrhh@prodemu.cl, especificando en el asunto “Concurso Coordinador(a) Nacional Programa en Convenio” 

El plazo de recepción de antecedentes vence impostergablemente el día  18 de Octubre 2015
Los antecedentes enviados fuera de plazo, o que se presenten en un formato distinto al solicitado, no se considerarán en el proceso de selección.

Etapas del Proceso de Selección:

Una vez recepcionados los antecedentes de los(as) postulantes, el proceso de selección contempla las siguientes etapas:

a.
Evaluación Curricular: 

Los currículos recepcionados serán evaluados a través de una pauta de evaluación curricular, diseñada para estos efectos. En ella se calificarán los antecedentes, en conformidad con el perfil del cargo, y tomando en consideración las competencias requeridas para el adecuado desempeño de las funciones, enfatizando en la formación y experiencia exigidas en el perfil de selección.

b.
Preselección Curricular: 

Se procederá a la preselección de aquellos(as) postulantes que  se adecuen a los requerimientos del cargo.  

c.
Entrevistas Individuales: 

Los(as) candidatos(as) preseleccionados(as), deberán asistir a una entrevista individual con la Directora de Programas y Gestión Regional. En base al resultado de las entrevistas, se generará una terna de candidatos(as) priorizada.

d.
Evaluación Psicolaboral:

Se procederá a realizar una evaluación psicolaboral a la persona que ocupe el primer lugar en la terna.  Una vez obtenido  el resultado se procederá a informar a la Directora de Programas y Gestión Regional.
e.
Nombramiento: 

Una vez recibida la respuesta de conformidad de parte de la Directora de Programas y Gestión Regional. Se procederá a la contratación.

La Dirección Nacional de Recursos Humanos de PRODEMU, comunicará vía correo electrónico individual, a aquellos(as) postulantes preseleccionados(as) entrevistados, que no fueran escogidos para ocupar el cargo.
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